RIBES MORENO, MARIA ISABEL

Lecturer of Labour and Social Security Law.

Universidad de Cadiz (Spain)

Research: Equality, Seafarer’s rights, MLC2006, self-employment
Born Malaga (Spain), September 10th, 1965.

E-mail: isabel.ribes@uca.es

ACADEMIC POSITIONS HELD

* 2015 to date: Lecturer of Labour and Social Security Law at the Universidad de Cadiz.

* 2011-2015: Associate Lecturer at Universidad de Cadiz.

* 1993-2011: Senior Lecturer of Labour and Social Security Law, at Escuela Universitaria “Francisco Tomas

y Valiente”, Universidad de Cadiz.
= 2007 (1 month: July) Visiting Fellow at London School of Economics and Political Science
(LSE).London (UK).

= 1996 (1 month: July) Visiting Fellow at Sheffield University, Sheffield (UK).

PUBLICATIONS
1. Books.

1.1. Authored by Ribes Moreno
1.1.1. E/ Contrato de Embarco en la Marina Mercante. Editorial Tirant Lo Blanch, 2014. 399 pp. ISBN
9788490331583

1.2. Chapters in collective books.

1.2.1. “La problematica derivada de la aplicacién del Reglamento de coordinacién de sistemas de Seguridad
Social 883/2004, y del Convenio multilateral iberoamericano de Seguridad Social al personal que presta servicios
a bordo de buques”. In Chocrén Giraldez, A.M., Ramirez Bendala, M.D., Sierra Benitez, E.M. (coord.); Sanchez-
Rodas Navarro, C. (dir.), Garrido Pérez, E. (dir.) El derecho del trabajo y la sequridad social en la encrucijada:
retos para la disciplina laboral, 2015, ISBN 978-8402602-99-5, pp. 151-166.

1.2.2. (Coauthor with Guerrero Padrdn) “La no discriminacién por género en la doctrina del Tribunal de Justicia
de la Unidon Europea”, en coautoria. In Cruz Villaldn, J., Garrido Pérez, E., Ferradans Caramés, C. (coord.). Tutela y
promocion de la plena integracion de la mujer en el trabajo, (2015). Editorial Monografias de Temas Laborales,
pp. 361-388, ISBN: 978-84-608-3865-4.

1.2.3. “El Reglamento n? 3577/92 de 7 de diciembre, sobre libre prestacion de los servicios a los transportes
maritimos dentro de los Estados miembros: la problematica derivada de las relaciones laborales incluidas en su
ambito de aplicacidon”. In E. Rodriguez Rodriguez y J. Cabeza Pereiro (coord.) E/ Trabajo en el mar, los nuevos
escenarios juridico-maritimos, (2015). Editorial Bomarzo, pp. 281-294. 2015. ISBN: 978-84-16608-05-8.

1.2.4. “La progresiva introduccién de la ensefianza bilinglie en los grados juridico sociales”. In Ramiro, M.T.,
Ramiro-Sanchez, T. y Bermudez M.P. (Comp.), Evaluacion de la Calidad de la Investigacion y de la Educacion
Superior: Libro de resumenes XIl FECIES, (2015), Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual (AEPC), p. 214,
ISBN: 978-84-606-6428-4.

1.2.5. “La coordinacién de la introduccién de la ensefianza bilinglie en los grados juridico sociales”. In Ramiro,
M.T., Ramiro-Sanchez, T. y Bermudez M.P. (Comp.), Evaluacion de la Calidad de la Investigacion y de la
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Educacion Superior: Libro de resumenes Xl FECIES, (2015), Asociacién Espafiola de Psicologia Conductual
(AEPC), p. 218, ISBN: 978-84-606-6428-4.

1.2.6. (Coauthor with Garcia Ruiz) “Presentacion de los resultados obtenidos en cursos AICLE en lengua inglesa
para el profesorado universitario”. In Ramiro, M.T., Ramiro-Sanchez, T. y Bermudez M.P. (Comp.), Evaluaciéon de
la Calidad de la Investigacion y de la Educacidon Superior: Libro de resimenes Xl FECIES, (2015), Asociacion
Espafola de Psicologia Conductual (AEPC), p. 220, ISBN: 978-84-606-6428-4.

1.2.7. “Las herramientas colaborativas y las NNTT en la enseifanza del Derecho del trabajo. Un ejercicio
practico”. In A.M. Delgado Garcia y |. Beltran de Heredia Ruiz (coord.): Las TIC y las redes sociales y la docencia
del Derecho, (2015). Editorial Huygens, Barcelona, pp.129-137. ISBN: 978-84-15663-45-4.

1.2.8. “La Estrategia de Emprendimiento y Empleo joven y su impacto: una primera valoraciéon de los
instrumentos y compromisos de adhesion a la misma”. In J. M. Morales Ortega (dir.): Jovenes y Politicas de
Empleo: entre la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven y la Garantia Juvenil. (2014) Editorial Bomarzo,
Albacete pp. 265-290. ISBN: 978-84-15923-65-7.

1.2.9. “La dotacién minima y el tiempo de trabajo: dos cuestiones con una relacién directa”. In O. Fotinopoulo
Basurko (Coord.): La seguridad maritima y los derechos laborales de la gente de mar (2014) Editorial Gomylex,
Bilbao, pp. 487-526. ISBN: 978-84-15176-29-9.

1.2.10. “Medidas laborales para la equiparaciéon de la mujer en el trabajo. La situacién de las trabajadoras
migrantes”, In J.J. Fernandez Alles y J. Benamar (dir.), Estudios sobre gobierno y desarrollo en el contexto del
Estrecho de Gibraltar (2011). Editorial Ifzarne, Impression & editions, pp. 313-356. ISBN: 978-9954-1-1294-6.
1.2.11. “La autorizacién para trabajar en las relaciones Espafia-Marruecos. Cuestiones juridico-laborales”, In J.J.
Fernandez Alles y J. Benamar (dir.) El Estrecho de Gibraltar como espacio juridico comun. Materiales de Derecho
comparado para la gestion y administracion publica de asuntos fronterizos entre Espafia y Marruecos (2009).
Editorial Tirant lo Blanc, Valencia, pp. 137-164. ISBN: 978-84-9876-423-9.

1.2.12. (Coauthor with Diaz Ribes) “El Sercla en el Campo de Gibraltar”; In J.J. Fernandez Alles y J.Moreno
Guillon y otros (dir.) Estructuras Administrativas y Econdmicas del Campo de Gibraltar (1995). Editorial Servicio
de Publicaciones de la Universidad de Cadiz., pp. 205-214. ISBN. 84-688-7109-5.

2. Articles in Journals.

2.1. (TOGETHER WITH FERNANDEZ ALLES) “La necesidad de un marco normativo integrado de relaciones
laborales: a propdsito de la nueva regulacion de la negociacion colectiva tras la Ley 3/2012”, Revista Espafiola de
Derecho del Trabajo, Volumen. 157, Enero-Marzo 2013, (pp.165-200). Editorial. Aranzadi S.A. (Civitas,Thomson-
Reuters). ISSN: 0212-6095.

2.2. “El CTMO6 y las cuestiones laborales en la supervisiéon de la seguridad maritima”. Revista General de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Volumen. N2. 32, 2012, (pp. 1-17), Editorial lustel. ISSN-e: 696-
9626.

2.3. “La incorporacion del Convenio de Trabajo Maritimo 2006 en Espafia: una mirada comparada a Francia y el
Reino Unido”, Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, Volumen 3,
num. 3, julio-septiembre de 2015, (pp. 272-286). Adapt University Press, ISSN-e: 2282-2313.

2.4. “La movilidad geografica y los centros de trabajo méviles o itinerantes: una reflexidon sobre los buques en Ia
marina mercante”, Revista Derecho de las Relaciones Laborales, 1/2016 (pp. 21-35). Editorial Francis-Lefevre.
2.5. “La movimentazione delle merci nei porti in Spagna e il diritto dell’"Unione europea (Commento a C. Giust.
11 dicembre 2014 C-576/13)”, Diritto Lavori Mercati, 3/2015.

2.6. “Marina mercante, derechos de conciliacidn y negociacién colectiva, ées posible conciliar a bordo de un
buque?”, Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar social, ISSN 0213-0750, N2 132, 2016, (pp.
123-152).

2.7. “La actividad del personal que presta servicios a bordo de buques y sus problemas frente al encuadramiento
en un régimen de Seguridad Social”, e-Revista Internacional de la Proteccion Social, ISSN-e 2445-3269, N2. 1,
2016, (pp. 23-55).
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RESEARCHER IN PUBLIC FOUNDED RESEARCH PROJECTS.

1. Project titled: “Pasado, presente y futuro del trabajo maritimo” Acciones de dinamizacion "REDES DE
EXCELENCIA". Convocatoria 2015 (Reference number: DER2015-71527-REDT), Main researcher: Prof. Dra. Diia.
Olga Fotinopoulou Basurko.

2. Project titled: “Redireccionando el empleo hacia el autoempleo: precarizacion de condiciones de trabajo y
emergencia de la figura del emprendedor”, funded by the Ministerio de Ciencia e Innovacién, Research Project
the National Plan 1+D+1 2015-2017. Main researcher: Prof. Dr. D. José Manuel Gémez Mufioz.

3. Project titled: “Problemas actuales y perspectivas de futuro del desplazamiento de trabajadores transnacional:
el caso de los trabajadores del transporte”, funded by the Ministerio de Ciencia e Innovacién, Research Project
of the National Plan 1+D+| Orientada a los Retos de la Sociedad 2013-2016 (reference number: DER2013-43423-
R). Main researcher: Prof. Dra. Dfia. Olga Fotinopoulou Basurko (Dates: 01.01.2014 — 31.12.2016).

4. Project titled: “La normativa sobre seguridad maritima internacional y su incidencia en la proteccion de los
derechos laborales de la gente de mar”, funded by the Ministerio de Ciencia e Innovacidon, Research Project of
the National Plan I+D+| (reference number: DER2010-16058). Prof. Dra. Dfia. Olga Fotinopoulou Basurko (Dates:
01.01.2011-31.12.2013).

5. Project titled: “Cambios tecnoldgicos e influencia en las relaciones laborales”, funded by the Consejeria de
Educacion Junta De Andalucia (reference number: PAI SEJ 297). Main researcher: Prof. Dr. D. Jesus Cruz Villaldn
(Dates: 2004 till now).

6. Project titled: “El Campo de Gibraltar. Gestion y Administracion Publica, Economia y Relaciones con Africa” ”,
funded by the Consejeria de Educacidn Junta De Andalucia (reference number: SEJ 352, Main researcher: Prof.
Dr. D. Juan Moreno Guillén. Duration: (2000-2003).

VARIA.
PhD.
¢ DOCTORATED IN LAW BY THE UNIVERSITY OF SEVILLA Thesis title: “La ordenacidn de las relaciones
laborales en la Marina Mercante”. Director: Dr. Jesus Cruz Villalén. Calification: Sobresaliente cum laude
por unanimidad. Date: September 16th 2011.

Staff Mobility for teaching

* University of Applied Sciences, Trier (Alemania). University of Applied Science. 15-19Th June 2011.
*  University College of Dublin (UCD) (Irlanda). Sutherland School of Law. 18" September 2014.

* Universita di Perugia (Italia). Facolta di Giurisprudenzia. 6-10th April 2015.

* Universita di Roma La Sapienza (Italia). Facolta di Giurisprudenzia. 4-8th April 2016.



